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Кодекс поведінки постачальників

Як міжнародна група компаній, LAPP постачає та продає продукти та 
послуги на світовому ринку. У процесі здійснення своєї діяльності ми 
постійно вдосконалюємо екологічну відповідальність продуктів і рішень, 
поєднуючи соціальні, природоохоронні та етичні принципи в нашій 
господарській діяльності. Таким чином ми створюємо можливість для 
себе, а також для наших постачальників і клієнтів задовольняти поточні та 
майбутні потреби суспільства та навколишнього середовища.
Ми підтримуємо відповідальні партнерські стосунки з нашими 
постачальниками, які базуються на створенні вартості, щоб продовжувати 
посилювати їхню ефективність і стабільність у нашому ланцюгу 
постачання. Ми очікуємо, що наші постачальники дотримуватимуться 
чинного законодавства та визнаних на міжнародному рівні екологічних, 
соціальних стандартів і стандартів корпоративного управління (стандарти 
ESG). Ми також очікуємо, що наші постачальники працюватимуть над 
впровадженням цих стандартів серед своїх постачальників.
Зокрема, ми вимагаємо від вас як постачальника визнавати, підтримувати 
та дотримуватися наведеного нижче Кодексу поведінки постачальників, 
який базується на стандартах ESG. Ви виконуєте своє зобов'язання 
проводити безперервний аналіз ризиків не лише залежно від випадку, але 
й тоді, коли у вашій компанії істотно змінюються чи посилюються ризики 
внаслідок впровадження нових продуктів, проектів чи нової сфери 
діяльності. Це стосується не лише вашої власної господарської діяльності, 
а й прямих і непрямих постачальників. З цією метою ви підтримуєте 
відповідну внутрішню процедуру розгляду скарг, незалежно від того, коли 
європейські директиви будуть інтегровані до німецького законодавства.

Преамбула

Матіас Лапп [Matthias Lapp]
Голова правління та Головний 
виконавчий директор "Лапп Холдінг 
АГ" [Lapp Holding AG] для регіону 
LA EMEA (Латинська Америка, 
Європа, Близький Схід, Африка)

Ян Сіліакс [Jan Ciliax]
Фінансовий директор 
"Лапп Холдінг АГ" [Lapp 
Holding AG]
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• Права людини
Ви підтримуєте захист проголошених на міжнародному рівні прав 
людини, боретеся з будь-якою формою примусової праці, рабської 
праці, дитячої праці чи подібних видів праці. Будь-яка робота має бути 
добровільною, і ваші працівники повинні мати можливість припинити 
роботу чи ділові відносини в будь-який час. Якщо компанія наймає на 
роботу дітей, ви дотримуєтеся рекомендацій Конвенції Міжнародної 
організації праці (ILO) щодо мінімального віку для прийому на роботу.
• Охорона праці
Ви забезпечуєте безпечне та здорове робоче середовище для своїх 
працівників, дотримуючись чинного законодавства. Причому 
належним чином оцінюються небезпеки та відповідні ризики для 
здоров’я, на які наражаються працівники, і вживаються необхідні 
запобіжні заходи. Зокрема, ви не допускаєте жодного переслідування 
чи зловживання будь-якого роду, жорстокого та нелюдського 
поводження, а також незаконних дій, таких як психологічний тиск, 
сексуальні домагання та переслідування особи.
• Свобода об'єднань і право на укладення колективних 

договорів
Ви визнаєте свободу об'єднань та право всіх працівників на укладення 
колективних договорів відповідно до чинного законодавства.

Соціальна відповідальність
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• Заборона дискримінації
Ви ставитеся до своїх співробітників справедливо, ввічливо та з 
повагою. Ви створюєте робоче середовище, вільне від дискримінації, 
утисків або зневаги. Зокрема, неприпустимою є дискримінація ваших 
співробітників за етнічними або культурними ознаками, інвалідністю, 
статтю, релігійними переконаннями, віком або сексуальною 
орієнтацією.

• Справедлива заробітна плата та справедливий робочий час
Ви дотримуєтеся норм мінімальної заробітної плати та робочого часу 
згідно з відповідними національними та місцевими правовими 
стандартами. Ви забезпечуєте прожитковий мінімум з урахуванням 
місцевих умов проживання.
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• Механізм подання та розгляду скарг
Ви гарантуєте, що для ваших співробітників та інших зацікавлених 
груп, які можуть зазнати негативного впливу, створено ефективний 
механізм подання та розгляду скарг.

• Конфліктні матеріали
Ви не доставляєте продукцію, що містить конфліктні матеріали, які 
прямо чи опосередковано призначені для фінансування або підтримки 
збройних угрупувань та спричиняють порушення прав людини. Ми 
очікуємо, що ви виконаєте свій обов’язок щодо належної перевірки 
ланцюгів постачання конфліктних матеріалів згідно з рекомендаціями 
директив ОЕСР.
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• Захист навколишнього середовища
Ви дотримуєтеся чинних норм охорони навколишнього середовища, 
охорони здоров’я та безпеки. Ви сприяєте безпечній та екологічно 
ефективній розробці та виробництву вашої продукції, а також її 
транспортуванню, використанню та утилізації.
• Система охорони навколишнього середовища/поводження з 

небезпечними матеріалами 
Ви використовуєте відповідні системи управління, щоб гарантувати, 
що якість і безпека продукту відповідають чинним специфікаціям. Ви 
уникаєте використання в продуктах і виробничих приміщеннях 
речовин, небезпечних для здоров'я, щоб жодна небезпека для життя та 
здоров'я ваших співробітників, сусідів або населення не створювалася в 
ході поточної діяльності і не впливала на навколишнє середовище. Ви 
використовуєте відповідну систему охорони навколишнього 
середовища, щоб також зменшити вплив вашої господарської 
діяльності на біорізноманіття, зміну клімату та дефіцит води.
• Зменшення використання ресурсів, відходів і викидів
Ви ефективно використовуєте ресурси, впроваджуєте енергоефективні 
та екологічно чисті технології, зменшуєте обсяги відходів, а також 
викиди в повітря, воду та ґрунт.

Відповідальність за стан 
навколишнього середовища
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Стандарти управління

• Антимонопольне законодавство та регулювання торгівлі
Ви дотримуєтеся чинних національних, європейських і міжнародних 
правил торгівлі та норм міжнародного права, зокрема, але без 
обмеження, антимонопольного законодавства та законодавства про 
конкуренцію, митного та імпортного регулювання, експортного 
контролю своєї країни і третіх країн, а також положень про 
економічні та військові санкції.
• Корупція, хабарництво та відмивання грошей
Ви боретеся з корупцією, хабарництвом та іншим незаконним 
наданням переваг і утримуєтеся від будь-якої форми діяльності з 
відмивання грошей.
• Конфлікт інтересів
Ви приймаєте рішення щодо своєї господарської діяльності з LAPP 
лише на основі об’єктивних критеріїв, розділяючи ділові та приватні 
інтереси. Це дозволяє уникнути конфлікту інтересів в особистих 
справах, економічній чи іншій діяльності.

• Захист даних, інформаційна безпека та конфіденційність
Ви поважаєте приватність і конфіденційність інформації всіх своїх 
співробітників і ділових партнерів і захищаєте дані та інтелектуальну 
власність від зловживань.
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Запровадження Кодексу 
поведінки постачальників

Ми очікуємо, що ви як постачальник визначите ризики у своїх 
ланцюгах постачання та вживете відповідних заходів для мінімізації 
ризиків. Це дозволяє нам гарантувати принципи сталого розвитку.

Підписуючи Кодекс поведінки постачальників, ви визнаєте викладені 
принципи та поведінкові заходи та підтверджуєте свою відданість 
реалізації цих принципів через свій власний кодекс поведінки та 
власну систему управління ризиками, яка включає та контролює ці 
стандарти.

LAPP залишає за собою право перевіряти дотримання 
вищезазначених стандартів шляхом проведення індивідуальних 
опитувань або перевірок. LAPP вживе належних заходів щодо ділових 
відносин, якщо є підстави вважати, що порушуються закони, правила 
чи стандарти. Зокрема, LAPP залишає за собою право призупинити 
або припинити ділові відносини в тих випадках, якщо не вживаються 
заходи для усунення таких порушень або якщо виявлені систематичні 
порушення.

Якщо у вас є занепокоєння щодо незаконної чи неналежної 
поведінки, зверніться на гарячу лінію LAPP з питань дотримання 
нормативних вимог за номером  +49 711-7838 8888 або надішліть 
електронний лист на таку адресу: compliance.de.lhi@lapp.com.

Допоможіть нам забезпечити дотримання принципів сталого 
розвитку в нашому ланцюгу постачання.

!
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